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Ll FACULTAD TECNICA
AVA
REGLAMENTO DE ADMISION
BECAS DE PASANTIA

(Aprobado mediante Resolucion H.C.F. N° 042/15)
OBJETIVO

Normar la aplicacion del Reglamento Especifico Reformulado para la Disposicion de Recursos Provenientes del I.D.H.
Resolucion H.C.U. N° 56/12 Capitulo V articulo 18 referido a la asignacion de Becas de Graduacion mediante la modalidad
de Graduacion del Informe de Pasantia, orientados a incrementar las tasas de titulacion en la Facultad Técnica, a partir de un
procedimiento de seleccidn, tomando en cuenta el rendimiento académico del postulante y el impacto que generara el trabajo
de pasantia.
CAPITULO |
DE LA PASANTIA

Art. 1. LaPasantia es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente, requiere que el postulante realice
practicas industriales y/o preparacion e implementacion de proyectos con impacto en el desarrollo productivo de la
region, en instituciones ligadas al desarrollo regional por un periodo méximo de cinco meses (dos meses para el
trabajo de campo y tres meses para la elaboracién del informe final).

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y CONVOCATORIA
De los requisitos

Art. 2. Podréan optar las becas de Pasantia, todos aquellos estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Solicitud de postulacion a la Beca de Pasantia, dirigido al Sefior Decano de la Facultad Técnica.

b) Ser egresado, con derechos vigentes, de alguna de las Carrera de la Facultad Técnica.

) No ser profesional siguiendo una nueva Carrera en la Facultad.

) No podran postular aquellos egresados que tuvieron la beca en gestiones académicas anteriores, Tampoco
tendran acceso a la beca los egresados que reciben apoyo econdmico de las instituciones donde realiza la
pasantia.

e) Lasolicitud de postulacién debe obligatoriamente estar acompafiada por la siguiente documentacion:
o Historial Académico actualizado del postulante expedido por la Unidad Registro y Kardex Estudiantil.
e Recibo de caja por el pago de derecho de postulacion recabar del Tesoro Universitario (tramite “B")
e Fotocopia Carnet de Identidad.
Hoja de Vida (respaldo en fotocopias simples)
¢ Declaracion jurada de cumplimiento de plazos y conclusion del Informe de pasantia
e Presentar una propuesta (perfil) de elaboracion y/o implementacion de un proyecto productivo, aprobado
por la institucion beneficiaria.
De la Convocatoria
Art. 3. Laconvocatoria sera elaborada por el Vicedecanato de la Facultad y aprobada por el Honorable Consejo Facultativo
para cada periodo académico y sera publicada, en lugar visible, por un tiempo minimo de 15 dias calendario.

Art. 4. Finalizado la fecha limite de inscripcion en el plazo de 48 horas el Vicedecano remitira los expedientes a cada Carrera
o Departamento para el proceso de seleccion.

Art. 5. Una vez concluido el proceso de seleccion el Decano de la Facultad solicitaré al Vicerrectorado la asignacion de la
Beca de Pasantia, adjuntando el listado de egresados seleccionados.
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CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ASESORAMIENTO

De la Seleccion

Art. 6. La Comision de Seleccién o Calificacion de postulantes para optar la Beca de Pasantia estara conformada por un
delegado Docente y un delegado Estudiantil, designados en Cogobierno por los estamentos correspondientes.

Art. 7. Lacalificacion final para la seleccion de postulantes se realizara sobre la base de 100 puntos, asignandose 50 puntos
al rendimiento académico, 10 puntos a la Formacion Académica, 10 puntos como Auxiliar de Catedra y 30 puntos
sobre la pertinencia, validez y vigencia de la propuesta.

Art. 8. El puntaje total de la calificacion sobre el aspecto académico y propuesta:

a) Rendimiento académico (maximo 50 puntos)

Promedio general mayor del 70% 50 puntos
Promedio general entre 65 a 69% 45 puntos
Promedio general entre 60 a 64% 40 puntos
Promedio general entre 55 a 59% 35 puntos
Promedio general entre 51 a 54% 30 puntos
b) Formacién académica (maximo 10 puntos)
Cursos de capacitacion < a 20 horas académicas 5 puntos
Cursos de capacitacion > a 20 horas académicas 8 puntos

c) Auxiliar de Catedra (maximo 10 puntos)
d) Presentacién de la Propuesta Aprobada (maximo30 puntos)

Del Asesoramiento

Art. 9. El Docente tutor encargado de realizar el asesoramiento, a solicitud del postulante, sera designado por el Director
de Carrera.

Art. 10. Son obligaciones del Docente Tutor

- Responsabilizarse del servicio profesional de asesoramiento, orientacion y guia de todo el proceso de
elaboracion y presentacion del Informe de Pasantia.

- Exigir al postulante el cumplimiento de todos los requisitos de la modalidad de graduacion.

- Presentar informes periodicos de avance al Director de Carrera, documento que permitird establecer
el cumplimiento de plazos.

- Informar al Director de Carrera sobre cualquier irregularidad en el desarrollo del trabajo.

- Por ningin motivo el Docente Tutor podra delegar funciones y/o atribuciones a terceras personas.

Del informe final y tribunal Calificador

Art. 11. El plazo para la elaboracion del informe final serd maximo de cinco meses.

Art. 12. Concluido el Informe de Pasantia, el Tutor, responsable del asesoramiento, con nota escrita debera entregar el
Informe en un ejemplar de este trabajo a la Direccion de Carrera para su respectiva evaluacion. El procedimiento de
evaluacion del Informe de Pasantia y el trdmite, se remitiran estrictamente al Reglamento General de Graduacion de
la Facultad Técnica.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Art. 13. La funcién principal del Becario de Pasantia, es generar y/o implementar un proyecto que aporte al desarrollo
productivo de la regidn, que beneficie a la Institucion donde realiza la pasantia.
Son derechos de los becarios de Pasantia:
a) No ser removidos de sus funciones sin causa justificada.
b) Usar los laboratorios y talleres de su Carrera de acuerdo a reglamentos internos
c) Participar en cursos de perfeccionamiento relacionados con el desempefio de sus funciones
d) No sufrir descuentos injustificados.
Son obligaciones del Becario de pasantia:
a) Cumplir las normas contempladas en el presente Reglamento.
b) Desempefiar sus funciones bajo la supervision de los directivos de la institucion y del Docente Tutor.
¢) Cumplir con los plazos establecidos segun cronograma de la propuesta.
d) Concluir el informe final de Pasantia en un plazo no mayor a cinco meses.

Art. 14. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacion y todos los aspectos no contemplados
en el presente reglamento seran resueltos por el Honorable Consejo Facultativo.
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UNIVERSIDAD TECN!CA DE ORURO
FACULTAD TECNICA

REGLAMENTO ADMISION DE BECAS PASANTIA
FORMULARIO N° 1
EVALUACION DE POSTULANTES

Facultad:.........ccooooiiiiii CAITEIAL o
Nombre de la Institucion donde realizard 12 PaSantia: ...
Periodo ACAdEMICO B EQIES0: .....ccviuiiiiiiiccies ettt s srebetss sttt bbb en bbbt st s bbb
NOMDBIE TEI POSTUIANTE: ...ttt

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION

1-RENDIMIENTO ACADEMICO s Pts.
2.-FORMACION ACADEMICA Pts.
3.- AUXILIAR DE CATEDRA Y/O ASISTENTE e Pts.
4.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA APROBADA oo, Pts.

1.- RENDIMIENTO ACADEMICO (Méximo 50 puntos)

1.1.- Promedio de Calificacion de la gestion inmediato anterior e Pts.
> 70 (50 puntos), 65 — 69 (45 punto), 60 - 64 (40 puntos), 55 - 59 (35 puntos), 51 - 54 (30 puntos)

2.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 10 puntos)

2.1.- Cursos de Capacitacion Pts.
2 punto/curso (con 220 horas académicas), 1 puntos/curso ( < a 20 horas académicas)

3.- AUXILIAR DE CATEDRA (Méaximo 10 puntos)

3.1.- Auxiliar de Catedra y/o Asistente s Pts.
4 puntos/afio (2 punto/semestre)

4.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA APROBADA (Maximo 30 Puntos) |
OPUFO, v Qe de. i,
Delegado Docente Delegado Estudiantil

Director de Carrera/Jefe de Departamento



